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SUNUS

21.Yuzyl diinyasinda
milletler aras1 camiada hak
ettifimiz yeri alabilmemiz igin
egitim  sektoriinde dogru  bir
vizyon ile planlama yapmak ve
planlarimizi uygulama konusunda
egitim paydaslarimizla birlikte
calismak zorundayiz. Bunun igin
egitim ve Ogretimin uygulandigi
yer olan okullarrmizda planh
calismanin en iyt Orneklerini
vermemiz en buyik hedefimizdir.
2019-2023 stratejik planimiz, bu
planl egitimin olusmasini,
egitimde nereye ulagsmamiz
gerektigini, nasil gidecegimizi ve
bunu nasil Olcecegimizi
belirtmektedir. 2019-2023 yillar1
arasinda uygulanacak olan stratejik
plan, bu ama¢ ve beklentilerimizi
gerceklestirmeye  yonelik  bir
plandir. Okulumuzdaki tiim
paydaslarimizin memnuniyeti esas
almarak, egitim ve Ogretim
etkinliklerimizin planlandig1 dort

yilimizi kapsayacak olan bu stratejik plan 2019-2023 yillar1 aras1 egitim ve 6gretim ¢alismalarina 151k
tutacak ve onlar1 Olgtlilebilir kilacaktir. Giiniimiiz artik rekabet diinyasidir. Egitim ve Ogretim
calismalarinda esitleri arasinda okulumuzun stratejik planimizin katkilar1 ile fark yaratan bir okul ve
tercih edilen bir egitim kurumu olacagi kanaatindeyim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik
plan ekibine tesekkiir eder, hedeflerin gerceklestirilmesi dogrultusunda tiim paydaslarimiza basarilar

dilerim.

Muhsin SAHIN
Okul Mudiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligmnm 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvan
Mubhsin SAHIN Okul Mudru Elgin SATICI Miidiir Yardimcist
Yusuf Murat ERK Miidiir Yardimcist Merve BOZKURT Ogretmen
Adnan MUS Ogretmen Rusen AKAR Ogretmen
Arzu HICDURMAZ Okul Aile Birligi Fatih GUNES Ogretmen
Bagkani
Gilfidan AKIN OAB Yonetim Kurulu Fatih TAS Ogretmen
Uyesi
Ozkan ISIK Ogretmen
Tuba AYVALI Ogretmen
Ayse KARAKAS Veli
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1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

06/10/2022 tarihli ve E-66968699-10.06.01-60162336 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan
MEB 2024- 2028 Stratejik Plan Hazirlama Programida belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun
olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus olup
calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistteki tabloda verilmistir.
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2.BOLUM

DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIiZi

Okulumuz 2024-2083 stratejik plan caligmalar1 Bakanhigimiz ve 11 Milli Egitim Miidiirligiimiiz
tarafindan belirlenen takvim ve yonergelere gore baslamistir. Kurumumuzun “Neredeyiz” sorusuna verdigi
cevap dogrultusunda kurumun iginde bulundugu mevcut durum gercekei bir bicimde tespit edilmeye
caligilmigtir. Mevcut durumun tespitinde bagvurulan S6lgme kaynaklarmin giivenirligi dogru sonuglara
ulagilabilmesi i¢in Onemlidir. Ciinkii kurumun amag, hedef ve stratejileri durum analizine gore
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan calismalardan sonra Okulumuzda hangi kaynaklarin bulundugu,
kurumun gulglii ve zayif yonleri, hangi firsatlara sahip ve hangi tehditlere agik oldugu 6grenilmistir. Bir
anlamda mevcut durum analiziyle kurumun kendi gerceklik ve imkanlar1 gériilmuistiir.

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Tiirkiyenin dordiincii biiyiik kenti olan Bursa’nin en biiyiik ilgesi olan Osmangazi
ilcesinde yer almaktadir. Okulumuzun binas1 Yusuf Késtem Ilkdgretim Okulu ek binasi olarak
2007 yilinda tamamlanmis olup bolgede lise ihtiyaci ortaya ¢ikmasi tizerine 2007—2008 6gretim
yilinda Soganh Lisesi adiyla 6gretime acilmistir. 21 Ekim 2007 tarihinde Hakkari'nin Cukurca
flcesi Daglica bolgesinde terdristlerce cok sayida askerimiz sehit edilmistir. Bu olayda mahallemiz
sakinlerinden Samet Sarac adli askerimizin de sehit olmasi iizerine Bursa Valiliginin 24.10.2007
tarih ve 57293 sayili yazisi ile okulumuzun adi Sehit Komando Er Samet Sarac¢ Lisesi olarak
degistirilmistir. Okulumuz 2010-2011 Ogretim yilinda Anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir.
Okulumuz genel lise statiisii ile 264 mezun vermistir. Anadolu Lisesi olarak ilk mezunlarini1 2013-
2014 Ogretim yili sonunda veren okulumuz 2018 yii sonu dahil 567 mezun vermistir.
Okulumuzda; Omer Aydin 2007-2010, Mehmet Sahin 2010-2018 yillar arasinda miidiir olarak
gorev yapmistir.10.08.2018 tarihinden itibaren Muhsin Sahin okul miidiiri olarak gorev yapmaya
baglamistir. Okulumuzdaki TKY calismalar1 2009—2010 egitim-6gretim yih itibariyle sistemli bir
sekilde yiiriitiilmekle birlikte, Nisan 2009’dan beri, Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigiince uygun
goriilen formatta siirdiiriilmektedir. 2009-2010 egitim-6gretim yil1 TKY calismalari, yapilan ilce
degerlendirmesinde iiciinciiliikle 6diillendirilmistir. Okulumuz 2014 Mart ayinda “Yilin Kaliteli
Ekibi” kategorisinde yarismaya katilmistir. Okulumuz kuruldugu giinden itibaren sportif ve
kiiltiirel alanlarda bircok derece yapmistir. 2015-2016 o6gretim yihinda 11 Milli Egitim
Miidurliginiin diizenledigi “Tiirk Biiyiikleri” konulu bilgi yarismasinda Bursa il birincisi
olmustur. 2015-2016 yi futbol 3.kiime erkekler birinciliginin yaninda bir¢ok ikincilik ve
ticlinciilik derecesi elde etmistir. Sosyal sorumluluk alanlarinda Osmangazi Belediyesinin
diizenledigi atik yag toplama yarismasinda birincilik almistir. Bunlarin disinda sportif alanlarda
Tiirkiye Sampiyonluklari, Bolge ve Il Birincilikleri, ikincilikleri ve iiciinciiliikleri vardir. 2023-
2024 Ogretim Yihnda 19 arastirma projemiz TUBITAK tarafindan onaylanmis ve
fuarlastirilmistir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
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SEHIT KOMANDO ER SAMET SARAC ANADOLU LiSESI olarak bir 6nceki stratejik
planda yer alan 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan
ortadgretime 0zgii gostergeler de yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize,
medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda
basar1 gosterildigi gorilmustir.

“Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siiregleri hakim
kilinacaktir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulagsma konusunda basari gosterildigi goriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Ogrencileri ilgi, yetenek ve
kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile toplumsal
sorunlara ¢0ziim getiren, llkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasma katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basar1 gosterildigi
gorilmiistiir.

Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ozel egitim ve rehberlik
hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenecektir.” seklinde ifade edilen hedeflere ulasma konusunda basar1 gosterildigi
gorilmiistiir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda 2024 -2028 donemi stratejik plani olusturulurken mevcut hedefler farkli agilardan
tyilestirilerek yeni planda da yer alacaktir.

Sehit Komando Er Samet Sara¢ Anadolu Lisesi



2.3 Mevzuat Analizi

SEHIT KOMANDO ER SAMET SARAC ANADOLU LISESI Miidiirliigii’niin yasal yetki,
gorev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25.8.2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18.11.2012 tarih ve 28471
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Bununla birlikte ortadgretim diizeyinde yiikiimliilik arz eden mevzuat, asagidaki tabloda
ayrica gosterilmistir.

Yasal Yukumluluk _ Dayanak

¢ Okulumuz “Dayanak” bashgi altinda e T.C. Anayasasi
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Kararname, Tuzuk, Genelge ve * 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri
Yonetmeliklerdeki ilgili hukimleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname
yerine getirmek e 222 Sayili Milli Egitim Temel

o “Egitim-6gretim hizmetleri, insan e 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

kaynaklarimin gelisimi, halkla iliskiler, o 544> Sayili 11 idaresi Kanunu
stratejik plan hazirlama, stratejik plan 4 3303 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

izlemedegerlendirme siireci is ve ¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu
islemleri” faaliyetlerini yiiriitmek.

. - e 4306 Sayil1 Zorunlu 1k gretim ve Egitim
e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil

" > Kanunu
toplum k“{“l_‘.mla“."e ozel sektorle ¢ 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak Kanunu

ve faaliyet alanlarim1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger is birligi
cahismalarim yiiriitmek

e Ortaogretim 6grencilerinin okula
kayit, simif gegme, devam-devamsizhk,
sosyal sorumluluk ¢alismalar vb. is ve
islemleri

e MEB Personel Mevzuat Blteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yaymlanan)

o Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve I1kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

e Milli Egitim Bakanligi 2024-2028
Stratejik Plan1

e Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

e Osmangazi [Ige Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plan
e Cumhurbagkanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhig: Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Mlgili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Bolim/Referans

5018 sayih Kamu Mali ¢ 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve

Y 6netimi ve Kontrol e 41. Madde verimli kullamim Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu izleme ve Degerlendirme Calismalar:

30344 sayih Kamu Tumu 2024-2028 yilik hedefleri iceren Stratejik Plan
idarelerinde Stratejik Plan hazirlanmas

Hazirlamaya iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

MEB 2024-2028 Stratejik Tumu 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi

Plan Hazirhk Program
(Yayin No:9221)

Bursa il Milli Egitim Tumu 2024-2028 Stratejik Plam Hazirlama Takvimi
Miidiirliigii ve Osmangazi
Tlce Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam

2.5 Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

NG ok wpnPR

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarimn Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

g~ wN e

Okula yeni kayit olan 6grencilere oryantasyon ¢alismalar:

Okula yeni kayit olan 6grenci velilerine oryantasyon ¢alismasi
Ogrencilere kendileri ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirme yapmak
Uyum sorunu olan 6grencilere yardimei olmak

Okuldaki disiplin olaylarim azaltmak i¢in ¢cahymalarda bulunmak

Sosyal faaliyetler

=

Belirli gtin ve haftalara yonelik etkinlikler

Egitici mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, soylesi,
yarisma vb.)

Okul i¢i etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore beslenme, fen doga, pano
calismalari vb.)

Sportif faaliyetler

(AEN

Okul ici ve dis1 6grenci turnuvalarina katilmak

Ogretmenler aras: sportif yarisma ve etkinlikler diizenlemek

Ogrenci ve 6gretmen katihm ile ilimizdeki spor miisabakalarim izleyici
olarak gitmek

Kiltirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarda sanatsal etkinliklerde bulunmak
Muize gezileri diizenlemek

Tarihi yerleri ziyaret etmek

Okulumuzda sergiler tertip etmek

Okulumuz 6grencilerini sanatsal yariymalara yonlendirmek

insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

CEERE | GIERRNDRE

Personel 6zliik islemleri
Norm kadro islemleri
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun amag ve egitim ilkeleriyle egitim faaliyetleri hakkinda velileri
aydinlatmak

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek amaciyla etkinlikler
diizenlemek

Maddi imkanlardan yoksun égrencilerin zorunlu ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla cahsmalarda bulunmak

Cevresel maddi imkanlara ulasmak konusunda faaliyetlerde bulunmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oryantasyon faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri

Yonlendirme faaliyetleri

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme araclarimin hedeflere uygun yapilmasi
Analiz ¢cahsmalarimin yapilarak eksikliklerin giderilmesi
Gegerli ve kullamigh 6l¢me araglarimin kullanilmasi

Ogrenme ortamlarma yonelik
faaliyetler

Bl A al [E o ol I o

Derslik ve siralarin iyilestirilmesi
Kiitiiphanedeki kitap sayilarinin arttirilmasi
Giivenli 6grenme ortamlari olusturulmasi

Ders dis1 faaliyetler

Mo

Kulturel geziler dizenlenmesi

Sportif ve sosyal faaliyetlerin arttirilmasi

Cevresel imkanlardan faydalanmak konusunda ¢ahismalarin yapilmasi
Universite gezileri diizenlenmesi
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif

edilmistir. Katilimciligi artrmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik
Oncelik)

Milli Egitim Bakanligi v 5
Bursa Valiligi v 5
11 Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Kaymakamlik v 5
[lge Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger Caliganlar v 3
Uludag Universitesi v 1
Bursa Teknik Universitesi v 1
Ulutek v 1
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi v 2
Osmangazi Belediyesi v 2
Guvenlik Gugleri (Emniyet, 4 3
Jandarma)
Soganli, v 3
Alemdar,
Cirishane,
Ciftehavuzlar
Muhtarligi
Sivil Toplum Kuruluslari v 1
flge Saghk Miidiirliigii 4 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Stratejik plan ekibimiz okulumuzda yaptigir &grenci, veli, 6gretmen ve personel anketleri ile
paydaslarimizin gériislerini edinmis ve stratejik plam hazirlanirken dikkate almustir. Ogrenci anket formu
degerlendirildiginde en yiiksek puanmi 1 madde 3,7 puan ortalamasi ile Ogretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum maddesi olurken en az puam 1,6 ile 13. Madde olan ‘okulumuzda
yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir ’almistir. Yine 2 puanin altinda kalan 4
madde ‘okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor’ maddesi olmustur. Veli goriis ve anket formu
degerlendirildiginde ise 6. Madde ‘okulda yabanci kigilere karsi givenlik onlemleri alinmaktadir.’
Maddesi4,4 puan almistir. Veli degerlendirmesinde 12 ve 13 maddeler okulun fiziki mekanlar1 yeterli
degildir —okulumuzda yeterli sayida sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir en az puani 2,2
almistir. Ogretmen goriis ve degerlendirme anketinde ise en yiiksek puam 13. Madde alanima iliskin
yenilik ve gelismeleri takip eder kendimi gilincellerim’ maddesi ¢ikmis en diigiik puan1 madde 5 ve 8
calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimamaktadir-okulda Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir maddeleri 1,8 puan almislardir. Okulumuzun olumlu ve olumsuz yonleri
degerlendirilmesi istendiginde ise okulumuzun iyi bir 6gretmen kadrosunun bulundugu, idarenin bilgi
birikimi ve disiplin anlayiginin iyi oldugu anketlerden anlagilmistir. En ¢ok veli ve dgrenciler tarafindan ise

okulun kiyafetinin 6grenciler tarafindan begenilmedigi ve degistirilmesi gerektigi yazilmistir.
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GZFT (Giucliu Zayif Firsat Tehdit) Analizi

GELIiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

1. TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda yillik ve donemlik devamsizlik ve okula ge¢ gelme
Okulumuza yeni gelen 6grencilerin uyum problemleri

Bireysel farkliliklar1 olan 6grencilerin okula uyumu

2. TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yiiksekogrenime 6grenci yerlestirme sayilar
Okul ders basarilarmin artirilmasi

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

Alan ve meslek secimi, yonlendirme

3. TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okul ziimreleri ve 6gretmenler arasi iletisim giiclendirilmeli
Okulumuzun Beyaz Bayrak ve Saglikli okul projelerine katilmasi
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Is ve okul giivenligi
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Yonetici Sayilari

YONETICI SAYILARI \

Muduar Miidiir Basyardimcisi Miidiir yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Ogretmen Ogrenci Derslik Sayilari

Ogretmen — Ogrenci Derslik Bilgileri

1 Ogrenci Sayisi 837
2 Ogretmen Sayist 57
3 Derslik Sayis 27
4 Derslik basma diisen dgrenci sayisi 31

Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilart

Nor
1 Bilisim Teknolojileri 1 1
2 Biyoloji 3 3
3 Cografya 2 2
4 Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi 4 4
5 Tiirk Dili ve Edebiyati 9 9
6 Felsefe 3 3
7 Fizik 2 3
8 Ingilizce 7 7
9 Kimya / Kimya Teknolojisi 2 3
10 Muzik 2 2
11 Tarih 3 3
12 Almanca 2 3
13 Beden Egitimi 3 3
14 Gorsel Sanatlar 2 2
15 Rehberlik 2 1
Yardime1 Personel/ Destek Personeli Sayist
Sira Brans Norm Mevcut |
1 Memur 0 0
2 Destek Personeli 1 1
3 Guvenlik Gorevlisi 0 0
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2.7.1 Teskilat Semasi

“\ Okul Midir
Muhsin SAHIN

)\ Midir Yardimaisi
Elgin SATICI

)\ Midiir Yardimeisi
2 YusufMurat ERK

%\ Ogretmneler

| Destek Hizmetleri
Kurulu

2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmustir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
¢ Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,
e (alisan toplam personel sayisi,
e TIhtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
¢ Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,
e Personelin nasil atandigi,
e Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
e Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e [Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
e Ortalama okulda ¢alisma yil1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
e Okul/kurumda calisan ydnetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi
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Calisanin Unvani ' Gorevleri

Okul /Kurum Mudurd
Okul Miidiirii Muhsin SAHIN

e Ogretim yih baslamadan énce personelin is boliimiinii
yapar ve yazil olarak bildirmek.

e Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin
dagilimmm yapmak.

e  Unitelendirilmis yilik planlarin hazirlanmasi amaciyla
ogretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin
yapilmasim saglamak, gerektiginde degisiklik
yaptirarak onaylamak.

e  Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar,
atolye, kiitiiphane, arac ve gereci ile diger tesislerini
saghik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
o6gretime hazir bulundurmak

e Egitim ve dgretim ¢calismalarim etkili, verimli duruma
getirmek ve gelistirmek,

e Sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturmak. Toplantilarda alinan kararlar
onaylamak, uygulamaya koymak ve gerektiginde iist
makama bildirmek

e Teknolojik gelismeleri okula kazandirmak. Okulun
ihtiyaglarin belirlemek, biitce imkanlarina gore satin
alma, badis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
islemleri yaptirmak.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.
Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
ogrenci odiil ve disiplin islerini yiiriitmek.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitillmesini saglamak.
Ogretmenlerin ve égrencilerin nébet gérev ve yerlerini
belirlemek, onaylamak ve uygulamaya koymak.

e Harcama yetkilisi olarak, miidiir yardimcilarindan
birini ger¢eklestirme gorevlisi olarak gérevliendirmek.

e Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle
ilgili gerekli takip ve denetimi yapmak.

e  Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizhik
ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli
koruyucu guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e  Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla
ilgili komisyonlar1 olusturmak.

Midir Yardmmecilar:
Muddr Yrd. Yusuf Murat ERK

e Okulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin
yurutialmesi.

e Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet
is ve islemlerin takibini yapmak.

e Ogrenci, 6gretmen nobet gorevlerinin takibini yapmak.

¢ 9 ve 10.sumf 6@rencileri ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmak.

e  Okul Rehberlik ¢alismalarinmin takibi, rehberlik
hizmetleri yiiriitme kurulu is ve islemlerin takibini
yapmak.

e Personelin goreve baslama, gorevden ayrilma, tayin,
izin ve o6zliik islemlerinin takibi, norm islemlerini
yapmak

e MEBBIS,HITAP,SGK ve MEIS bilgilerinin takibi ve
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giincellestirilmesi.

Ek ders puantajlarimin hazirlanmasi.

Ders kitaplari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

SOK toplantilarim1 yapmak.

Ogretmenlerin sinav gorevlerinin takibi ve

duizenlenmesi.

e Enerji verimliligi projesi ile okulun elektrik, su,
dogalgaz, gider ve yangin sistemlerinin etkin ve verimli
kullamilmasi icin alinacak tedbirler, is ve islemlerin
takibini yapmak.

e il ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince gonderilen
yazilarin elektronik postalarin takibini yapmak.

e  Okul Miidiiriiniin izinli ve gorevli oldugu durumlarda
onun yaptigl is ve islemleri vekaleten yiiriitmek.

e ISG ile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
giderilmeyen eksikleri Okul Mudurune bildirmek.

e Kantin ve Servis hizmetlerinin is ve islemlerinin takibini
yapmak.

e Ogrenci temsilcileri toplantilari, giivenli okul
raporlarinin hazirlanmasi ve takibini yapmak.

e Sabah 6grenci girisleri kontroll ve takibini yapmak.

e Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, ingilizce, Almanca
ve Rehberlik ziimrelerine gerektiginde baskanhk etmek
ve ziimre calismalarim takip etmek.

e EBA ileilgili is ve islemleri yapmak, Sorumlu
oldugunuz subelerin derslerini islenip, islenmedigini
kontrol etmek.

e Ders defterlerinin imzalanmasim saglamak.

e  Okul cahsanlarinin is boliimii yapilmasi, is ve
islemlerinin takibini yapmak.

e  Okul gerceklestirme gorevlisi olarak harcama
yetkilisinin onaylayacagi evraklarin hazirlanmasi.

e Ogretmenler kurul tutanaklari, yilhk planlar ve ziimre
toplantilar1 tutanaklarimin, SOK toplantilarinin
diizenlenmesi ve dosyalanmasi.

e Stratejik plan ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

e Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Mudr Yrd. Elgin SATICI

e  OKkulun bina tadilat ve temizlik is ve islemlerinin
ylratilmesi.

e Ogrencilerin e-okul, devamsizlik, izin, rapor ve faaliyet
is ve islemlerin takibini yapmak.

e Ogretmen, 63renci nobet gorevlerinin takibini yapmak.

e Sosyal kuliiplerin takibi, ders dis1 etkinliklerin is ve
islemlerin takibini yapmak.

e Sivil savunma planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e Okul icinde hazirlanan ortak sinav programlarinin
hazirlanmasi, takibi is ve islemleri.

e 11. sinif égrencileri ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmak.

e SOK toplantilarim yapmak.

e Sabah 6grenci girislerinin kontrolii ve takibini yapmak.

o Destekleme ve Yetistirme kurslari ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

o EBA ileilgili is ve islemleri yapmak, Sorumlu
oldugumuz subelerin derslerin islenip, islenmedigini
kontrol etmek.

e ISGiile ilgili goriilen eksiklerin giderilmesini saglamak,
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giderilmeyen eksikleri Okul Mudirine bildirmek.

e  Qdiil, disiplin ve onur kurullarimn is ve islemlerinin
takibini yapmak.

e  Okul Aile Birligi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

e  Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevler.

Ogretmenler e Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim- 6@retim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yuokimludurler.

e  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-
gunduizl, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar: goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6@retmenlerin, normal 6gretim
yapan okulumuzda giin stiresince nébet tutmalari
saglanir.

e Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

e Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar
Korur ve iyi kullamlmalarim saglarlar.

Yardima Hizmetler Personeli/Destek
Personeli Sadan KOCDEMIR

e Resmi yazismalar1 yapmak.

Maas, Ek ders ve diger 6demeler ile ilgili is ve islemlere
yardimci olmak.

Fotokopi ¢ekim islerini yapmak.

Telefona bakmak.

Hafta sonu kurs siniflarinin temizligini yapmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak.

¢  Giris-Cikislarin kontroliinii saglamak, Okula gelen
ziyaretcilerin kayitlarim tutmak. Ilgili kisi ile
goriismesini saglamak.
Tamir-tadilat islerini yapmak.

e Zemin kat temizligini yapmak.
Okul Mudurdntn verecegi diger gorevleri yapmak.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibartyla

Kisi Sayis1
1-4 'Yl - 0
5-6 Yl - 0
7-10 Yl 1 33
10 Yil Uzeri 2 67

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Erkek Hizmet Y1l
Sdreleri
1-3 Y1l Tarih 1 3 2
Cografya 1 1
4-6 Y1l Ingilizce 1 6 2
Cografya 1 4
7-10 Y1l Almanca 2 8-8 9
Biyoloji 1 1 8-10
Rehberlik 1 7
Tarih 1 7
Muzik 2 9-10
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 10
11-15 Yil Cografya 1 11 14
Kimya 1 11
Tiirk Dili ve Edebiyat1 2 2 12-12-13-15
Tarih 1 1 12-12
Gorsel Sanatlar 1 12
Matematik 1 1 1215
Din Kilttrd ve Ahlak 1 1 12-15
Bilgisi
Ingilizce 1 15
16-20 Ingilizce 3 16-17-18 9
Beden Egitimi 1 17
Din Kilttrd ve Ahlak 1 17
Bilgisi
Matematik 1 1 17-20
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 17
Gorsel Sanatlar 1 18
20 ve Uzeri Biyoloji 1 21 22
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 2 21-23-25-26-26-
30
Fizik 3 21-26-27
Matematik 3 2 21-22-25-27-31
Bilisim Teknolojileri 1 21
Ingilizce 1 22
Felsefe 1 1 23-25
Beden Egitimi 1 24
Kimya 1 28
Tarih 1 29
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Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

orevi K .
core adin Egitim Hizmet
Durumu Yih
1 Hizmetli/Destek 1 - Lise 15 1
Personeli
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
- § Alan flgili Diizenlenen
C% § Z Egitim/Paylasim Toplantis1
fé g § vb. Faaliyet Sayisi
S a =
z X k) o
g ) 2 2} B x
g e g 3 = >
= & % 7 —_ 2 > 0O i)
/ S S, > n 5 o o
= g 3 % 3 = z = 8 >
51 > o £ 5 £ 2| g 5 o
£ & 3 s & =1 5 O o © 5 =
o o) = > : )Eb )a) D )Eb )Eb T
£ 6&| =& | & S | | S |3 3 p
2 1 1 - 837 57 221 [4 7 5
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2.7.3 Teknolojik Dlzey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi
yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akill Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 105 Mpbs

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Okul Bolumleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 28  Cok Amagcli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 46  Kituphane X

Kullamlan Derslik Sayisi 27  Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27  Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 85 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 145  Beceri Atolyesi X

OKkul Oturum Alani (m2) 1725 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

3330

Okul Kapah Alan (m2) 1725

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m*) 100

Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayis1 32
Diger (............. )
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Kaynaklar 2023 ‘ 2024 2025 ‘ 2026 2027 ‘ 2028
Genel Biitge 250.128,00 | 450.000,00 | 500000,00 | 600.000,00 | 650000,00 | 700.000,00
Okul Aile Birligi 200.600,00 | 265.000,00 | 350.000,00 | 400.000,00 | 450.000,00 | 500.000,00
YKOB - i i X - ]
DoOner Sermaye - 7 - - - -
Dis Kaynak/Projeler < ¥ i - - f
Diger i i g 3 1 <
TOPLAM 450.728,00 | 715.000,00 | 850.000,00 | 1.000.000 | 1.100.000 | 1.200.000
Gelir Miktari(yaklasik*) Gider Miktari(yaklasik*)

2023 450.728,00 443047,78

2024 715.000,00 500.000,00

2025 850.000,00 650.000,00

2026 1.000.000,00 700.000,00

2027 1.100.000,00 800.000,00

2028 1.200.000,00 850.000,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

1-disiplinli bir okul olmasi

2-kendi alaminda iyi olarak degerlendirilebilecek 6gretmen kadrosu
3-okulumuzun temiz bir okul olmasi

4-egitim kalitesinin yiiksek olmasi

5-giiclii ve tecriibeli bir yonetici kadrosunun olmasi

6-sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterli diizeyde olmasi
7-yeni kentsel doniisiim alaninda olmasi

8-Mezunlarin yiiksekogrenime devam etme oram
OKULUMUZUN ZAYIF YONLERI

Kantin fiyatlarimin yiiksek olmasi

Spor salonunun olmamasi

Simf mevcutlarimn 9. Simflarda fazla olmasi

Sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin az olmasi

Kiitiiphanenin yetersiz olmasi

Okulumuzda mizik dersinin olmamasi

Okulumuz 6grenci velilerinin sosyo ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Ogretmen odiillendirilmesinin yetersiz olusu

FIRSATLAR

Okulumuzun sehir merkezinde olusu

Ulasim kolayhklari

Bursa-Osmangazi ilcesi Soganh Kentsel doniisiim alaminda olmasi
Benzerleri arasinda iyi bir lise oldugu algisi

Kendi alaminda iyi yetismis bir 6gretmen kadrosu

TEHDITLER

Zararh aliskanhklara erisim kolayhig:

Sinavsiz gecis sistemi

Simif mevcutlarimin giderek kalabaliklagsmasi

11. ve 12 simflarda 6grencilerin baska okullara ve acik liseye gecmeleri
AKkran iliskileri

Teknolojik unsurlar cep telefonu ve internet bagimhhg
Ogrencilerin kitap okuma ahskanhgi
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Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz devlet politikalarimin uygulanmasi, yurttashk
bilincinin gelistirilmesi ve devlet sistemlerinin
olusturulmasinda  dgrencilerimiz  iizerinde etkin  rol
oynamaktadir.  Okulumuzda  egitim  politikalar1  ve
uygulamalar1 belirlenirken, iilkemizin ve bolgemizin sahip
oldugu potansiyel, politik sistem ve egitim bilimleri alamndaki
bilgi, beceri ve deneyimler dikkate alinmaktadir.
Cumhurbaskanh@ginin egitim diplomasisi politikalar:
dogrultusunda yurtdisi proje firsatlar1 degerlendirilmeye
cahsilmaktadir. Bu baglamda egitim sistemini dogrudan ve
dolayh olarak etkileyen siirecler olarak ele aldigimiz konular;

o Ogrencilerimizin basar seviyelerinin artirllmasinda
ogrencilerin egitim 6gretime devaminin saglanmasi konusu
onemli bir yere sahiptir.

o Ogrencilerimizin dogal yeteneklerinin ve ilgi alanlarimin
dikkate alinmasi gibi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktig
gorilmektedir.

® Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu diisiiktiir.

® Okul/kurumun gelirini arttirier unsurlarda
bagislar yetersizdir.

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar:
Ogrencilerin okul mallarim dikkatli
kullanmamalari, zarar vermeleri

® Tasarruf saglama imkinlari: Lambalarin led e
cevrilmesi

Sosyokilturel etkenler

Teknolojik etkenler

Asagidaki grafikten de anlasilacag iizere Bursa siirekli niifus
artis1 icerisinde olan bir sehirdir. YUz6lgimi 10.882 km2 olan
Bursa ilinde kilometrekareye 295 insan diismektedir.
Bakanhgimizin politikalar1 dogrultusunda dezavantajh kesim
icin egitim firsat1 konusunda titizlik gosterilmektedir.

Bursa Nifus Grafgi

- Nitu

,./'/*_*

Grafik 10: Bursa Nifus Arig Hizi

21.yiizyilin diinyasinda hayattimizin en 6nemli
parcalarindan biri haline gelen teknoloji ve buna
bagh olarak gelistirilen araclar, bilgiye ulasmada ve
bu bilginin islenmesinde de son derece onemlidir.
Bu diisiinceden hareketle;

e ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan énemli
bir ara¢ olarak benimsenmesine ve uygulanmasina
yonelik calismalarn artirarak,

o Elde edilen bilginin erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin yayginlastirlmasim saglayarak,
® Yeni egitim, 6gretim ve 6grenme ortamlarinin
teknolojinin sagladig1 imkanlarla hazirlanmasina
katkida bulunarak,

o BT ile internetin saghikl bir sekilde fayda saglayici
alanlarda kullamlmasim destekleyerek ve meydana
gelen yeni degisiklikleri de dikkate alarak
faaliyetlerimizi yurutiyoruz.

Cevresel Etkenler

Cevre duyarhihigi olan kurumlarin okulumuz ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik
tema ve kazamimlarin titizlikle uygulanmasina yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Sehrimizin
deprem kusaginda olmasi sebebi ile farkindalik olusturacak uygulamalar icinde olunmaktadir.

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Sehit Komando Er Samet Sara¢ Anadolu Lisesi




[CSEL FAKTORLER

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tablo 15 GZFT Analizi

GUCLU YONLER

KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuzun disiplin stireglerinin uygulandig bir okul
olmas|
2 Okulumuzun akademik anlamda bagar bir okul agisinin
| yilksek olmas!
3 Okulumuz mezunlarinin yiksekogrenime yerlegme
| oraninin yiksek olmasi

4 Destekleme ve yetistirme kurslarinin dizenli yGritdimesi
5 Okulumuzun temiz bir okul olmasi

b Okulumuzda sosyal kiliirel ve sportif faaliyetlerin
desteklenmesi
7 Okulumuzda rehberlik servisi ve ogretmeninin olmas!

ﬁ Okulumuzda basany artirici faaliyetlerin dgretmenlerce
desteklenmesi

[CSEL FAKTORLER

B EGITIM VE OGRETIMDE KALITE |

l Okulumuzun merkez ilgede yer almasi
2 Okulumuzun yeni kentsel dondiim alaninda olmasi
3 Okulumuzun tecribeli bir idareci kadrosunun olmast

4 Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli olmasi

Okulumuzun ogretmen kadrosunun iyi ve yeterli olmasi
6 Okulumuzun servislerinin olmasi

1 Okulumuzun marka degerinin olmasi

8 Okulumuzda bagarh ogrencilerin desteklenmesi

ZAYIF YONLER
KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuza smavsiz diistik diploma puanh dgrencilerin
gelmesi

2 Okulumuzda 9. Ve 10.simif meveutlannin fazlahg

3 Ogrencilerimizin temel iselere gegmesi

4 Oprencilerde planl ders calisma aliskanigimin olmamasi
5 Bau velilerin ve dgrencilerin okula olumsuz bakis agilan

6 Okulumuzun gelirerinin diik olmasi

1 ' Okulumuz ogrencilerinin sabah derse geg gelmesi

1 Okulumuza ai kapal spor salonunun olmamasi

& 9ve 10 siniflarda sinif meveutlarinin fazla olmasi

3 Okul personelin motivasyon eksikligi

4 Okul 6gretmenleri arasinda ayrimalk yapildiginin distinimesi
j Okul kiitiphanesinde kitap sayilarinin az ve giincel olmayisi

B Okulumuzu temiz ve saglikh okul arasinda olmasini saglayacak Beyaz Bayraginin olmamasi

T Okulumuzun Beslenme dostu okul olmamasi
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DISSAL FAKTORLER FIRSATLAR

I EGITIM VE GGRETIMDE KALITE I KURUMSAL KAPASITE
1 Okulumuzun sehir merkezinde olmas| 1 Okulumuzun daha Gnce smavla dgrenct alyor olmasi
2 Ohulumuzun ulzsm imkanfannin fyi olmas 2 Hayrrseverlerin okulumuza maddi bagislannin olmasi

3 Okulumuzun kayit balgesinde tercih edilen bir okul 3 Cevremizde tarihi dogal ve killtiirel yapinin zengin almasi
Olmas

4 Ohulumuzun Bursa-Osmangazi kentsel dondsim 4 Okulumuzda farkh sendikalardan ogretmen almas|
&laninda olmast ve gelir seviyeleri arta dst ailelerin
buraya tasinmasi

5 Okulumuzun ogretmen kadrosunun kendi alaninda 5 Okulumuz ogretmenlerinin genc ve dinamik olmas|
iy yetismis ogretmenlerden olusmasi

6 Okulumuzda tecribelive caliskan bir idareci
kadrosunun bulunmas

1 Okulumda yardimer personel bulunmasi ve Iskur
baglantiliyardimo personglin okulumuzda
goreviendirimes|

8 Okulumuzun plvenligiicin bir palisin
goreviendirimes|

DISSAL FAKTORLER TEHDITLER

I EGITIM VE GGRETIMDE KALITE l KURUMSAL KAPASITE

1 Teknalojik pelismelerin ogrencler Gzerindeki 1 Okulumuzun 9 sinflardan itibaren simavla ogrenci almamasi
olumsuz etkis

9 Ogrenciler arasinda siddet egilimindeartisolmasi 2 Okul cavresinin demagrafik ve kiltrel yapsinin farklliklar icermesi

3 Parcalanmis ailelerin cocuklar Gzerindekioumsuz 3 Okulumuza Yusuf Kastem fikokulu'nun cok yakin almasi ve teneffslerde pencere aglk iken ders dinlenilememesi
etkisi

4 Sosyal aplar, intemnet, Tyvs. grencler dzerindeki 4 Okul kantinin alaninin Ggrencilere yetmemesi
olumsuz etkis

5 Basanisi disik olan o2rencilerin akran gruplan §  Orencilerin sabah kahvalt aliskaniiklarinin almamasi ve ortaya cikan beslenme sorunlar
aracil@ fle diger ogrencileri olumsuz etkilemesi

§ Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarmmaz & Okulumuz drenclerinde zararl alskaniiklain olmasi
almasi

1 Okulumuz grenci velilerinin ekonomik 1 Okulumuz agrencilerinin zararl aiskanhilara ulasiminin kolay olmasi
durumlarinin iyl olmamasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen gelistirme ihtiyaci

tespit edilmigtir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik - Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Siuf Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanmim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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4. GELECEGE BAKIS

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Cumhuriyete ve degerlerine sahip
cikan, insan haklarina saygih, milli ve manevi degerlerine bagh, ulusal kiiltiiriinii
benimsemis, kaliteli ve cagdas egitime inanan, degisime ve gelisime agik, 6zgiiveni yuksek,
arastiran ve sorgulayan, sosyal ve akademik yonden nitelikli bireyler olarak yetistirerek
onlan yiiksekogrenime hazir hale getirmektir.

VIZYONUMUZ

Ulkemizin 6nde gelen iiniversitelerine; her yil artan oranda 6grenci yerlestiren, sosyal
kulttrel ve sportif etkinliklerle adindan soz ettiren ve tercih edilen bir egitim kurumu
olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

“Once insan” anlayisin1 benimseriz.
Ben degil, biz bilinci ile hareket ederiz.
Bireysel farkhilhiklan dikkate aliriz.

Tiirk Milli Egitimi’nin temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda
cahsinz.

Kendisini ve iilkesini seven, toplumsal gerceklere duyarl, iizerine diisen sorumluluklarin
bilincinde olan bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirmek icin 6zen gosteririz.

Egitimde Ogretmen- 6grenci -veli isbirligine inaniriz.

Iliskilerimizi sevgi ve sayg cercevesinde siirdiiriir; empati kurmay: énde tutariz.
Dogru, diiriist, giivenilir, adil ve esit yaklasim sergileriz.

Coziim odakh hareket ederiz.

Cevreye duyarh ve farkindahg yiiksek bireyler olarak hareket ederiz
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, etkin bir yonetim
yapisinin olusturulmast

Hedef 1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuzu tercih etme orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri -
Loz & ¢ < 0 © ~ ® £ B S 8D
§2 183 |30|8 [E18 |8 B2 o
PG1.1.1 %25 %98 %2100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orant
PG1.1.2 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
Uyum egitimi alan
ogrencilerin orani

PG1.1.3 %25 %0.15 %0.20 | %0,2 | %0,3 | %0,3 | %0,4 6 ay 6 ay
Okula servis ile gelen 5 0 5 0

ogrenci orant

PG1.14 %25 %100 %100 | %100 | %2100 | %2100 | %2100 6 ay 6 ay

Okulun engelli bireylerin
kullanimina uygunlugu

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Muhtarhklar, Osmangazi Belediyesi

Birimler

Riskler e Baz velilerin maddi imkansizliklar nedeni ile 63rencilerini okula

gondermeme egilimi
e  Okulun konumu itibari ile toplu ulasimin sinirli olmasi
o  Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
e Ayni 6@rencinin birden fazla nakil yoluyla okul degistirmesi

Stratejiler ¢ Ekonomik zorluk yasayan égrencilere okul aile birligi ve okul sosyal
yardimlasma kuliibii vasitasi ile destek olunacak
o Devamsizlik yapan 6grenci velilerine ev ziyaretlerinde bulunulacak
o  Kayit bolgesi ortaokul okul idaresine ve son simif 63rencilerine bilgilendirme
ziyaretlerinde bulunulacak
e Okul tamtim videosu ¢ekilecek ve okul internet sitesi ve sosyal medya
hesaplarindan yayinlanacak
Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler o Kayit bolgemizin ¢ok goc alan bir konumda olmasi hasebiyle geriye gocler
sebebi ile dgrencilerin okul diizenlerinin bozuldugu goriilmektedir.

¢  Kayit bolgemizin sosyo-ekonomik yapisimin giiclii olmamasi sebebi ile
ogrencilerin bir kisminin okuldan alinarak is hayatina yonlendirildigi
gorulmektedir.

Ihtiyaglar o Ekonomik sorun yasayan 6grencilerin tespiti
e Tlgisiz veli 6grencilerinin tespit edilmesi ve okula yonlendirilmesi
e Okul hakkinda yeterli bilgilendirmenin dijital ortamda yapilmasi
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EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amag 1 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi
kurulacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinin giderilebilmesi icin velilerle iletisime
gecilerek veli okul iliskisi gii¢lendirilecektir.
Performans Gostergeleri Hed Baslan 2024 202 202 202 202 izle Rap
efe gic 5 6 7 8 me or
Etki Degeri Sikh Sikl
si 81 181
PG1.21 20 %7,9 %7.5 | %7,2 %7 %6,5 %6 6 ay 6 ay

10 giin {istlii devamsiz
(Oziirlii-6ziirsiiz toplam)
Ogrencilerin orani
PG1.2.2 20 %7.1 %7 %6,8 | %6,6 | %6,3 | %6 6 ay 6 ay
20 giin {isti devamsiz
(Oziirlii-6ziirsiiz toplam)
Ogrencilerin orant
PG1.2.3 20 %15 %17 %19 | %22 | %25 | %27 6 ay 6 ay
En az bir sosyal etkinlige
katilan &grenci orani
PG1.2.4 20 %20 %22 %24 | %26 | %28 | %30 6 ay 6 ay
Sanatsal, sportif, kulturel
faaliyetlerin orani

Koordinator Birim Okul Miidiirii, Smif Miidiir Yardimcilar

Is birligi Yapilacak Okul Rehber Ogretmeni, Simf Rehber Ogretmenleri
Birimler

Riskler e  Velilerin ilgisizligi

e  Okulun ulasim zorlugu
e Akademik basaris: diisiik 6grencilerin okula yerlesmesi
e  Hedefi olmayan dgrenci yapisi

®  Ailelerin 68rencileri okuldan alip is hayatina sokma istegi

Stratejiler e  Ogrencilerin ortaégretime katihmlarimn artirilmasina, devamsizhk ve sumf
tekrarlarimin azaltilmasina ve orgiin egitim icinde kalmalarina yonelik calismalar
yapilacaktir.

] (")grencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler ile
sosyal sorumluluk programm kapsamindaki calismalara katilimlar: saglanacaktir

Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler e  Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarim karsilamakta
yetersiz olmasi
e  Baz égrencilerin maddi imkénsizliklar sebebiyle ortaégretime devam edememesi
e  Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yaganmasi
e Ailenin ekonomik durumunun, salgin hastalk vb. durumlarin egitim siireclerinin
siirdiirebilirligine engel olusturmasi

Ihtiyaqlar e Ogrencilerin devamsizhklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortaégretime katihmlarimin artirilmasi icin rehberlik sisteminin
guclendirilmesi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirlimasi

e  Egitim ortamlarimin 63renci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

e Ortaégretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, simif tekrari ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasini saglamak

Hedef2.1 Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
Ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir

Performans Gostergeleri Hede Baslang 2024 2025 2026 2027 2028 izle Rap
fe 1¢ me or
Etkis Degeri Sikhi Sikl
i 81 81
PG2.1.1 %20 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 6 ay

11 ve 12. Simif dgrencilerinin
Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina dgrencilerin katilma
orani

PG2.1.2 %20 %80 %90 %95 %100 | %2100 | 9100 6 ay 6 ay
Destekleme ve Yetistirme
Kurslarima katilan 6grencilerin
memnuniyet orani

PG2.1.3 %20 %55 %60 %70 %80 %90 %100 6 ay 6 ay
Son sinif 6grencilerine kariyer
danigmanlig faaliyetleri orani

PG2.1.4 %20 %33 %35 %40 %50 %60 %70 6 ay 6 ay
Son siif diizeyinde
yiiksekdgretime yerlegen 6grenci
orant (%)

PG2.15 %20 %80 %85 %90 %95 %100 | %100 6 ay 6 ay
Ozel Egitim Ogrencilerinin Destek
Egitim Odasindan yararlanma
orani

Koordinator Birim

Okul Mudurt
Is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimeilari, Okul Rehber Ogretmenleri, Simif Rehber Ogretmenleri, Brans
Ogretmenleri
Riskler e Ogrencilerin bilingsiz kariyer planlamas1 yapmalar
e Meslek secimi icin degil sadece iiniversite okumak hevesi ile iiniversite tercihi
yapmalari
Stratejiler e Okul rehber 6gretmeni tarafindan seminerler verilecek

e  Simf rehber dgretmenleri tarafindan 6grenciler takip edilecek
e  Kurslara katilmayan 6grenci velileri bilgilendirilecek

e  Bakanhgmzn sagladigi http://yardimcikaynaklar.meb.gov.tr ,

https://ogmmateryal.eba.gov.tr ve https://eizleme.meb.gov.tr gibi dijital kaynaklar

ogrencilere tanitilacak

Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler
P e Destekleme ve Yetistirme Kurs devamliliginin aksadig1 goriilmektedir.

e Baz dgrencilerin okul derslerine ek olarak gordiikleri destekleme ve yetistirme

kurslarindaki dersleri 6nemsemedigi goriilmektedir.

Ihtiyaglar . 5 o
e Ogrencilere saghkh bilgilendirme yapilmahdir

e Velilere diizenli bilgilendirme yapilmasi

e  Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencileri tesvik edici uygulamalar
yapilmahdir

e Ozel Egitim 6@rencilerinin destek egitim odasindan faydalanmalar i¢in bireysel
rehberlik yapilmahdir
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ders i¢i ve dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve
ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ders ici ve dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak calisilacak olan

protokollerle isbirligine gidilip uygulanir bir planlama yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede Baslang 2024 2025 2026 2027 2028 izle Rap
fe ¢ me or
Etkis Degeri Sikh Sikli
i 81 81

PG2.21 %20 1 2 3 4 5 6 6 ay 6 ay

Universiteler ile imzalanan

Protokol Sayist

PG2.2.2 %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 6 ay 6 ay

Sosyal Sorumluluk Projelerine

Katilan Ogrenci Oram

PG2.2.3 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

Tasarim beceri atolyesinden

yararlanan §grenci orani

PG2.2.4 %20 220 300 350 400 450 500 6 ay 6 ay

Kitiiphaneden yararlanan

ogrenci sayist

PG2.2.5 %20 35 37 40 43 45 50 6 ay 6 ay

Tiibitak 4006 Lise Ogrencileri

Arastirma Projeleri ve Bilim

Olimpiyatlarina Katilan Ogrenci

Sayist

Koordinator Birim okul Midiirii

Is birligi Yapilacak Birimler

Universiteler, Miidiir yardimcilari, Ogretmenler

Riskler

Tubitak 4006 Lise ¢calismalarina égrencilerin katihm konusunda isteksiz olmalari
Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmek yerine dijital platformlarda vakit gecirme
egiliminde olmasi

Ogrencilerin kitap okuma ahskanhgim edinememis olmasi

Ogrencilerin iiniversitelerdeki bilim soylesilerine karsi olumsuz yaklasimlari
Ogrencilerin sosyal sorumluluk ¢calismalari ile ilgili velilerin menfi tutumlar

Stratejiler

Ogrenciler iiniversitelerin bilim senliklerine yonlendirilecek

Ogrenciler sosyal sorumluluk faaliyetlerine tesvik edilecek

Ogrenciler Tubitak 4006 Lise cahsmalarina katilmalar1 konusunda tesvik edilerek
rehberlik yapilacak

Ogrencilerin kiitiiphanede vakit gecirmelerini saglayacak ddevlendirmeler yapilacak

Maliyet Tahmini e 225000
Tespitler 3 I
e Ogrencilerin kitap okuma aliskanhklarinin zayif oldugu goriilmektedir.
e Ogrencilerin arastirma inceleme faaliyetlerine egilimlerinin zayif oldugu
gorulmektedir.
e Ogrencilerin tesvik edildiginde ve rehberlik yapildiginda faydal projeler icerisinde
olmaktan ve basar1 duygusunu hissetmekten mutlu olduklan goriilmektedir.
Ihtiyaglar

Tubitak 4006 Lise ¢calisgmalarina etkin bir sekilde katilmak i¢in ¢alisma yapilmahdir
Kiitiiphanedeki kitap sayilari arttirilmahdir

Sosyal sorumluluk bilincinin gelismesi i¢in kuliip ¢calisgmalari etkin bir sekilde
yuratilmelidir.
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KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir

Hedef 3.1 Tletisimi giiclii, kendisini gelistiren, Ogrenci ve ogretmenler ile katilimei ve demokratik
yonetim anlayisinin oldugu bir kurum kiiltiirli gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hede Baslang 2024 2025 2026 2027 2028 izle Rap
fe ¢ me or
Etkis Degeri Sikhi Sikli
i g1 g1
PG3.1.1 %20 %100 %2100 | %100 | %100 | %100 | %2100 6 ay 6 ay

Hizmetici egitime katilmis
O0gretmen orani

PG3.1.2 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
Bagari Belgesi olan Ogretmen

orani

PG3.1.3 %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6ay 6 ay

Sosyal Etkinliklere katilan
Ogretmen orani

PG3.1.4 %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 ay 6 ay
Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyetlere Katilan Personel
Orani

PG3.1.5 %20 %45 %47 %48 %48 %50 %51 6 ay 6 ay
Lisansiistii Egitim (Tezli-Tezsiz)
Yapan Personel Orant

Koordinatdr Birim

Okul Mudurt
Is birligi Yapilacak Birimler Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler
Riskler e Ogretmenlerin mevcut durumlarim yeterli gormeleri
Stratejiler e  Ogretmenlerin Gelisimleri icin Destek Saglanacak,

e Hizmet ici Egitim Faaliyetler i¢in Duyurular Yapilarak

e Ogretmenlerin Faaliyetlere Katim Tesvik Edilecektir.

Maliyet Tahmini e 120000

Tespitler y
P e Ogretmenler gerek online olarak OBA iizerinden gerekse yiizyiize hizmetici egitim

faaliyetlerine katihm konusunda istekli olduklar goriilmektedir.

Ihtiyaglar A S i . .
e  Ilimizdeki iiniversite ve STK lar ile iletisim icerisinde olunarak egitim faaliyetleri

organize edilmelidir.

TEMA KURUMSAL KAPASITE
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Amac 3 Fiziki yap1 ve donanim nitelikli egitim 6gretimi saglayacak sekilde korunacak, gelistirilecek ve
verimliligi artirllacaktir.

Hedef 3.2 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin
elde edilmesini temin edecek bigcimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

O
Q= 33 = < 7o) © ~ 0 2 )En oy
5L =% o a N S S £ 8%

PG3.21 ' %20 9 10 11 12 13 14 6 ay 6 ay

Ogrenci Giivenligi I¢in

Yapilan Faaliyet Sayisi

PG3.2.2 %20 8 9 10 11 12 13 6 ay 6 ay

Enerji Verimliligine Yonelik

Yapilan Faaliyet Sayist

PG3.2.3 %20 %90 %95 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay

Temizlik personelinin gorev

¢izelgelerine uyma orant

PG3.2.4 %20 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

Bilimsel, Klturel, Sanatsal Ve

Sportif Faaliyetler I¢in Ogrenci

Basina Diisen Alan (M?)

PG3.2.5 %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

I kazas1 (6grenci ve personel)

sayis1

Koordinator Birim
Okul Mudurt

Is birligi Yapilacak Birimler

Miidiir Yardimcilari, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin okul ve miistemilat alanlarim yeterince temiz kullanmamalar

Stratejiler

Personele ve 6grencilere temizlik ve enerji verimliligi konularinda farkindahk

olusturacak uygulamalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

120000

Tespitler

Ogrencilerin enerji verimlilii konusunda bilingsiz davranmalar

Ogrencilerin sportif faaliyetler sirasinda gerekli donanim ve giivenlik tedbiri

olmadan riskli hareketler icerisinde olmalar:

Ihtiyaclar

Enerji verimliligi konusunda seminerler organize edilmelidir

Hijyen konusunda égrencilerde farkindalik olusturacak uygulamalar hayata

gecirilmelidir
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 1.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Amag 2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 2.2 30000 40000 45000 50000 60000 225000
Amag 3 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.1 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Hedef 3.2 10000 15000 20000 30000 45000 120000
Genel 30000 40000 50000 60000 70000 250000
YoOnetim

Giderleri

TOPLAM 140000 200000 255000 350000 490000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amac¢ ve hedeflere
kiyasla Olciilmesi ve s6z konusu amac ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun
analizidir. izleme, yonetime yardime olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme
faaliyetinin temel aracidir. izleme raporlar1 objektif olmahdir. Ilerleme saglanan
alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan konular da rapor edilmelidir. 2019 Ocak
ayindan itibaren uygulamaya konulacak olan plamimiz her yi1l Haziran ve ocak
aylarinda izleme raporlar1 6 aylk degerlendirmelerle uygulanacak ve

raporlandirilacaktir.

-

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Rapordama D&-
Degerendime  Donemi Izleme Dederlendirme DénemiSireg Agiklamas nemi

1. OkulJgi Strateji PlanEkibi Birimleritarafindansoumlu odudan géslergeler ile ilgili ger-
gHegme durumlannailigkin verilerintoplanmasi ve degderlendirilmesi

2. Gislergelerin gergeMeyme duumlan hadinda haziflanan raporun lstyéneticiye sunuk
masi (Okul Midiird Mubsin $AHIN)

3.5Pde orlaya kendan hedefler ile builarin gergeklesme durumu kiyaslanacaktir.
+Blem pladarimin aik kplanliada Bip edilmesi(Stratejik Plan Bibi)

Her wlin haaran
ay1 sonuna kadar

Eirinci ideme we
Degerdendime Dénemi

{.0MUl ztarteh. plan ehibi Braftndan sorumlu

rintoplanmasive

degerlendirilmesi
T 5 2. Ust yonetici bagkanhginda diger birim ldeyen yiin ocak
hinci [deme ve Deger- yoneticileriyle; yil sonu gergekle ymelerinin, gdsterge hedeflerinden sapmalarin ve ay sonuna ka-
lendirme  Donemi sapma nedenlerinin dar

3. §P'de ortaya honulan hedefler ile bunlarin gergeklegmedurumukiyas-
lanacaktir.
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PAYDAS ANKETLERI ORNEKLERI

Ogrenci Anketi Sonuglar:

1) Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

582 yanit

@ Kesihlikie katihiyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen katihyorum
@ Katimiyorum

2) Okul miidird ile intiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

582 yanit

3) Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

580 yanit
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@ Kesinliie katliyorum
® Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiliyorum
@ Kavimiyorum

@ Kesinlikie katiyorum
® Katliyorum

@ Kararsizim

® Kismen kathiyorum
@ Katimiyorum

LD Kopyala

L[_:] Kopyala

[Lj Kopyala



Ogretmen Anketi Sonuglan:

1) Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlann katiimiyla alinir.

28 yanit

2) Kurumdaki tim duyurular, ¢alisanlara zamaninda iletilir

- ﬁ

28 yanit
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@ Kesinlikle katdiyorum
@ Kavhyorum

@ Kararsizim

® Kismen katiyorum
@ Kabimiyorum

@ Kesinlikie katiliyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen kabliyorum
@ Katlmiyorum

[_D Kopyala

@ Kopyala



Veli Anketi Sonuclar:

2) Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda 6greniyorum. I_D Kopyala

69 yanit

@ Kesnlikie katilyorum
@ Kabliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen katiiyorum
@ Katimiyorum

3) Odgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ID Kopyala
69 yanit

@ Kesinlikie katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen kathyorum
@ Katimiyorum

4) Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. LD Kopyala

67 yant

@ Kesnlikle katiliyorum
@ Katliyorum

® Kararsizm

@ Kismen katliyorum
@ Katimiyorum
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